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Prot. n. AOODRFR 5193        Trieste, 17 giugno 2013 
 
 
E-MAIL URGENTE 

Ai  Dirigenti delle Istituzioni Scolastiche  
del Friuli Venezia Giulia     loro sedi 

 
Ai  Dirigenti degli Uffici V, VI, VII, VIII, Ambiti  Territoriali 

per le province di Gorizia, Pordenone, Trieste ed Udine 
         loro sedi 

Al  Dirigente dell’Ufficio IV    sede 
Alle OO.SS. dell’Area V della Dirigenza Scolastica  loro sedi 
All’ Albo        sede 
Al  Sito Web per la pubblicazione    sede 
 

e, p.c.  Alla Regione Friuli Venezia Giulia 
Assessorato all’Istruzione, Università Ricerca, Famiglia, 
Associazionismo e Cooperazione   Trieste 

 
 
 
 
Oggetto: Dirigenti scolastici - Conferimento e mutamento degli incarichi dirigenziali e mobilità 

interregionale per l’a.s. 2013/14. 
 
 
Con Circolare prot. AOODGPER 5688 del 7 giugno 2013 il Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della 
Ricerca ha fornito indicazioni relative ai criteri e alle modalità di conferimento e di mutamento degli incarichi 
dei Dirigenti scolastici per l’anno scolastico 2013/14, confermando la validità delle seguenti disposizioni: 

• articoli 19 e 25 del D.L.vo n. 165/2001; 
• articolo 11 del C.C.N.L.  Area V dell’11 aprile 2006; 
• articolo 9 del C.C.N.L.  Area V del 15 luglio 2010. 

 
In data odierna, lunedì 17 giugno 2013, in applicazione degli articoli 6 e 9 del CCNL del 15 luglio 2010, la 
scrivente Direzione ha fornito la prescritta informazione preventiva alle OO.SS. dell’Area V, richiamando la 
validità, in particolare, delle disposizioni di cui agli artt. 19 e 25 del D.L.vo n. 165/2001, dell’art. 11 del 
C.C.N.L. dell’Area V dell’11 aprile 2006 e dell’art. 9 del C.C.N.L. Area V del 15 luglio 2010. 
 
DIRIGENTI CHE POSSONO PRESENTARE DOMANDA: 
 

1. Premesso che per l’a.s. 2013/14 nessuna operazione di dimensionamento o ristrutturazione è stata deliberata 
dalla Regione, questa Direzione Generale prenderà in considerazione soltanto le domande di mutamento di 
incarico che verranno presentate da Dirigenti scolastici rientranti in una delle seguenti categorie: 

a) Dirigenti che si troverebbero dal 1 settembre 2013 in servizio presso scuole sottodimensionate in base 
ai dati dell’organico di diritto (art. 19, comma 5, del D.L. n. 98/2011, convertito con modifiche dalla 
L. n. 111/2011, così come modificato dall’art. 64, comma 4, della L. 183/2011), sia nel caso che il 
contratto individuale si trovi in scadenza, sia che non si trovi in scadenza;  

b) Dirigenti che avevano perso la titolarità dal 1° settembre 2012 per effetto dell’art. 19, comma 5, del 
D.L. n. 98/2011, convertito con modifiche dalla L. n. 111/2011, così come modificato dall’art. 64. 
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comma 4, della L. 183/2011, e che chiedono il mutamento dell’incarico sulla base di quanto stabilito 
dal C.C.I.R./2/DIR/2012; 

c) Dirigenti che hanno il contratto in scadenza alla data del 31 agosto 2013; 
d) Dirigenti che rientrano, con decorrenza 1° settembre 2013, dal collocamento fuori ruolo, comando o 

utilizzazione, ivi compresi gli incarichi sindacali e quelli all’estero, o qualsiasi altro tipo di incarico 
che non abbia comportato l’espletamento delle funzioni dirigenziali scolastiche; 

e) Dirigenti che, pur non avendo il contratto in scadenza alla data del 31 agosto 2013, possono motivare 
l’esistenza di una delle situazioni eccezionali di cui al successivo punto 6). 

 
ORDINE DELLE OPERAZIONI 
Le operazioni verranno effettuate secondo il seguente ordine: 
 
Conferma degli incarichi ricoperti alla scadenza del contratto. 

1) I Dirigenti scolastici in scadenza di contratto alla data del 31 agosto 2013, qualora intendano permanere 
nell’attuale sede di servizio, non devono presentare alcuna domanda, a condizione che la scuola non sia 
sottodimensionata o non esista un incarico nominale sulla medesima sede. 
In presenza di incarico nominale conferito ad altro Dirigente, la conferma non opera per il Dirigente 
effettivo in scadenza di contratto se il Dirigente nominale chiede di rientrare in servizio con la stessa 
decorrenza e se la titolarità nominale è cronologicamente anteriore rispetto alla titolarità effettiva. 
In caso di parità cronologica dell’affidamento degli incarichi (nominale ed effettivo), prevale il dirigente 
che abbia effettivamente svolto l’incarico (art. 13 del C.C.N.L. dell’11/04/2006). 
L’eventuale Dirigente effettivo perdente posto sceglierà la sede nella fase di cui al punto 2). 
Qualora richiedano una sede diversa da quella nominale (ad esempio perché tale sede non ha un 
dirigente effettivo in scadenza di contratto), i Dirigenti nominali concorrono a parità di condizioni con 
gli altri richiedenti la stessa sede. 
Si rammenta che su ogni singola sede è possibile conferire un solo incarico nominale. 
 

Scuole sottodimensionate dal 1° settembre 2013. 
2) I Dirigenti scolastici titolari presso le istituzioni scolastiche che diventano sottodimensionate dal 1° 

settembre 2013 (art. 19, comma 5, del D.L. n. 98/2011, convertito con modifiche dalla L. n. 111/2011, 
così come modificato dall’art. 64, comma 4, della L. 183/2011), hanno titolo a partecipare a domanda 
alle operazioni di assegnazione di altro incarico o di mobilità interregionale, sia nel caso di scadenza del 
contratto sia nel caso in cui il contratto non sia in scadenza. Qualora un Dirigente in servizio presso 
un’istituzione scolastica sottodimensionata non presenti domanda, sarà destinatario di un qualsiasi 
incarico nell’ambito della provincia o della regione. 

 
Conferimento di nuovo incarico. 

3) I Dirigenti che avevano perso la sede dal 1° settembre 2012 per effetto dell’art. 19, comma 5, del  D.L. 
n. 98/2011, convertito con modifiche dalla L. n. 111/2011, così come modificato dall’art. 64, comma 4, 
della L. 183/2011, e che chiedono l’assegnazione di altro incarico sulla base di quanto stabilito dal 
C.C.I.R./2/DIR/2012, concorrono alla pari con i Dirigenti di cui ai successivi punti 4) e 5). 

4) I Dirigenti che hanno il contratto in scadenza alla data del 31 agosto 2013 concorrono alla pari con i 
Dirigenti di cui ai punti 3) e 5). 

5) I Dirigenti scolastici che rientrano, ai sensi delle disposizioni vigenti, dal collocamento fuori ruolo, 
comando o utilizzazione (incarichi sindacali, comandi all’estero o qualsiasi altro tipo di incarico) 
concorrono alla pari con i Dirigenti di cui ai precedenti punti 3) e 4). Al riguardo, si precisa che tali 
domande saranno prese in considerazione solo se, alla data di effettuazione dei movimenti, il 
provvedimento di comando o di utilizzazione o di esonero o di distacco, in scadenza al 31/08/2013, non 
sia stato rinnovato con decorrenza 01/09/2013. 
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Mutamento d’incarico. 

6) La richiesta di mutamento dell’incarico su posti disponibili in costanza di contratto individuale può 
essere eccezionalmente presa in considerazione nei casi in cui ricorrano motivi di particolare urgenza o 
esigenze familiari inerenti: a) all’insorgenza di malattie che necessitano di cure in strutture sanitarie 
esistenti solo nelle sedi richieste; b) trasferimento del coniuge successivamente alla data di stipula del 
contratto individuale; c) nei casi di specifiche esigenze organizzative adeguatamente motivate al 
Direttore generale e da questi valutate; d) altri casi di particolare rilevanza previsti da norme speciali. 
Tutte le domande di mutamento di incarico per situazioni eccezionali devono essere corredate da idonea 
autocertificazione o documentazione.   

7) Conferimento di nuovo incarico per mobilità interregionale in entrata. 
 
 
REGOLE DI CARATTERE GENERALE. 
 

I. Questa Direzione Generale, nell’esercizio dei poteri di organizzazione del servizio scolastico, ha facoltà 
di non prendere in considerazione alcune delle sedi richieste o di procedere al mutamento di incarico 
qualora si venissero a determinare motivi di interesse pubblico generale, anche al di fuori delle fasi 
operative sopra indicate, come confermato dalle modifiche apportate dall’art. 9, comma 32, del  D.L. 31 
maggio 2010, n. 78, convertito con modifiche dalla L. 30 luglio 2010 n. 122, all’art. 19, comma 1 ter, del 
D. L.vo 30 marzo 2001 n. 165. 

II.  Tutti i provvedimenti di mutamento di incarico, di rinnovo o di mobilità interregionale verranno stipulati 
a decorrere dal 01/09/2013 per un triennio o fino al collocamento a riposo d’ufficio. 

 
 
CRITERI GENERALI DI PRECEDENZA IN CASO DI CONCORRENZA DI SCELTE SULLA STESSA 
SEDE. 
 

In ciascuna delle operazioni di cui ai punti da 2) a 7), qualora la stessa sede sia richiesta da più Dirigenti, questa 
Direzione riconoscerà la precedenza secondo il seguente ordine di priorità: 
 
a) a parità di condizioni e di presupposti, al Dirigente beneficiario della Legge 05/12/1992 n. 104 (artt. 21 e 

33), modificata dalla Legge 08/03/2000 n. 53; 
b) valutazione comparativa delle esperienze lavorative e competenze professionali, risultanti dalla domanda 

conforme all’allegato A, più affini ai corsi e indirizzi dell’istituzione scolastica richiesta; 
c) valutazione comparativa dei titoli culturali e scientifici posseduti e delle attitudini professionali dei singoli 

Dirigenti, in relazione alla loro affinità con gli indirizzi di studio della scuola richiesta. 
 
 
ELENCO SEDI. 
 

Si allega il prospetto (Allegato 2) dei posti attualmente vacanti e/o disponibili, nel rispetto delle disposizioni di 
cui all’art. 19, commi 4 e 5, della Legge 15 luglio 2011 n. 111, come modificata dalla Legge 12 novembre 2011 
n. 183, nel quale sono: 
 
 

a) contrassegnati con il simbolo D i posti che risultano disponibili, in quanto privi di titolare, al 1° 
settembre 2013 e che possiedono il requisito dimensionale per mantenere, oltre all’autonomia, anche il 
posto del Dirigente scolastico; 
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b) contrassegnati con il simbolo S quelli il cui titolare ha il contratto in scadenza dal 1° settembre 2013,  e 
che possiedono il requisito dimensionale per mantenere, oltre all’autonomia, anche il posto del Dirigente 
scolastico; 

c) contrassegnati con il simbolo N quelli che hanno un titolare nominale e che possiedono il requisito 
dimensionale per mantenere, oltre all’autonomia, anche il posto del Dirigente scolastico; 

d) contrassegnati con il simbolo Reg. quelli che dal 1° settembre 2013 dovranno essere destinati alla 
reggenza di un Dirigente titolare di altra sede, perché si tratta di istituzioni scolastiche che NON 
raggiungono il requisito dimensionale per mantenere, oltre all’autonomia, anche il posto del Dirigente 
scolastico. 

 
Per quanto riguarda le sedi disponibili, sarà assicurata la pubblicità ed il continuo aggiornamento dei posti 
dirigenziali vacanti e disponibili tramite circolari pubblicate sul sito di questo Ufficio Scolastico Regionale e 
inviate alle OO.SS. regionali Area V. 
 
Si precisa che le sedi che si renderanno disponibili al termine di ciascuna delle operazioni descritte non potranno 
dare luogo al rifacimento di quelle precedenti. 

 
MODALITÀ PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE. 
 

A. Le nuove domande di conferimento e mutamento di incarico nell’ambito della regione Friuli Venezia 
Giulia, compilate secondo il modello allegato alla presente, devono pervenire entro e non oltre il giorno 
22 giugno 2013, tramite invio a mezzo di posta certificata all’indirizzo: drfr@postacert.istruzione.it, 
anche dalla casella di posta certificata della scuola di servizio. È facoltà dell’interessato consegnare la 
domanda a mano, entro il termine, a questa Direzione Generale, via Santi Martiri n. 3 - 34134 - TRIESTE. 

B. La domanda dovrà essere prodotta mediante compilazione e sottoscrizione del modello Allegato 1 e potrà 
essere presentata per più sedi esprimibili, che dovranno essere elencate in ordine di priorità. Al riguardo, si 
rammenta che le dichiarazioni personali devono essere effettuate, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R n. 
445/2000, sotto la propria responsabilità, in carta semplice; non è ammesso l’invio tramite R.A.R.. 

C. Nel caso in cui la domanda venga consegnata a mano, il rispetto del termine sarà provato dal timbro con la 
data di consegna, che sarà apposto da questa Direzione Regionale. 

 
MOBILITÀ INTERREGIONALE 
 

Per l’a.s. 2013/14, in questa regione il contingente del 30% delle sedi disponibili e assegnabili, da riservare alla 
mobilità interregionale in entrata, è pari a TRE. 
Le relative domande dovranno essere presentate all’Ufficio Scolastico Regionale di appartenenza. In esse deve 
essere formalmente richiesto l’assenso alla mobilità interregionale del Direttore Generale della regione di 
appartenenza. 
Le domande di mobilità interregionale in uscita, in scadenza di contratto, dovranno essere presentate 
esclusivamente per il tramite dell’Ufficio Scolastico Regionale di appartenenza entro il 22 giugno 2013. Sarà 
cura di questo Ufficio provvedere alla spedizione entro il 2 luglio 2013, con plico unico, di tutte le domande di 
mobilità interregionale in uscita, corredate di assenso, agli Uffici Scolastici Regionali di destinazione. I 
provvedimenti dei Direttori Generali degli Uffici Scolastici Regionali di destinazione saranno adottati 
presumibilmente entro il 15 luglio p.v. . 
Nell’ipotesi di mobilità interregionale, il mutamento dell’incarico, ove concesso, non può nuovamente essere 
richiesto nell’arco di un triennio dall’incarico conferito. 
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Si rammenta, inoltre, che i dirigenti scolastici neoassunti in quanto vincitori del concorso di cui al D.D.G. 
13/07/2011, non possono presentare domanda di mobilità interregionale in quanto sono tenuti a permanere nella 
regione di attuale servizio per un periodo non inferiore a 6 anni ai sensi dell’art. 16, comma 2, del bando di 
concorso sopra citato. 
 
TERMINE DOMANDE. 
 

Questo Ufficio Scolastico Regionale, fissa al 22 giugno 2013 il termine per la presentazione delle nuove 
domande di conferma, di assegnazione di nuovo incarico, di mutamento di incarico e di richiesta di nulla osta 
per mobilità interregionale. 

 
Il funzionario responsabile del procedimento è la sig.ra Patrizia Prezzi, telefono 040 4194154, e- mail: 
patrizia.prezzi@istruzione.it. 
 
 

Il Direttore Generale 
f.to Daniela Beltrame 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PP/ 


